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APRESENTAÇÃO DO TRABALHO 

 

Este Plano de Trabalho tem o objetivo de apresentar para o Comitê da Bacia 

Hidrográfica do Rio das Velhas (CBH Rio das Velhas) e para a Associação 

Executiva de Apoio à Gestão de Bacias Hidrográficas Peixe Vivo (AGB Peixe Vivo), 

as atividades de educação ambiental e mobilização social que serão desenvolvidas 

pela Equipe Técnica da Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep). 

Em conformidade com o Ato Convocatório 001/2013 do Contrato de Gestão 

N°002/2012 que objetivou a “Contratação de Serviços de Educação e Mobilização 

Social na Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas” a Fundep, empresa vencedora do 

processo licitatório, apresenta neste Plano de Trabalho a descrição detalhada das 

atividades que serão desenvolvidas pela Equipe Técnica no período de 12 de abril 

de 2013 a 11 de abril de 2014, data em que deverá ser apresentado, o produto final 

de consolidação dos trabalhos realizados e resultados alcançados. 

Neste Plano de Trabalho será apresentada a descrição detalhada das 

atividades de educação ambiental e mobilização social que serão desenvolvidas, 

sendo que constará em cada produto descrito as etapas para a sua realização, os 

participantes previstos, bem como a data e o local da atividade. Além da descrição 

detalhada dos produtos, também será explicitado o cronograma das atividades, 

prazos e procedimentos técnicos e metodológicos apresentados na proposta 

técnica. 

Ressalta-se por fim que o Plano de Trabalho, como solicitado, foi estruturado 

de acordo com o Guia de Elaboração de Documentos da AGB Peixe Vivo. 
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LISTA DE NOMENCLATURA E SIGLAS 

 

AGB Peixe Vivo - Associação Executiva de Apoio à Gestão de Bacias Hidrográficas 

Peixe Vivo 

CBH Rio das Velhas - Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas 

CTECOM - Câmara Técnica de Educação, Comunicação e Mobilização 

CTIL - Câmara Técnica Institucional e Legal 

CTOC - Câmara Técnica de Outorga e Cobrança 

CTPC - Câmara Técnica de Planejamento, Projetos e Controle 

DN - Deliberação Normativa 

Fundep - Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa 

GPS - Global Positioning System 

PDRH - Plano Diretor de Recursos Hídricos 

SCBH - Subcomitê 

UTE - Unidade Territorial Estratégica 
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1. INTRODUÇÃO 

O CBH Rio das Velhas aprovou em sua 69° reunião ordinária, realizada em 

05 de dezembro de 2012, o cronograma das atividades que serão realizadas pelo 

Comitê, Câmaras Técnicas e Subcomitês em 2013. Com base neste documento e 

no Ato Convocatório 001/2013 do Contrato de Gestão N°002/2012 que objetivou a 

“Contratação de Serviços de Educação e Mobilização Social na Bacia Hidrográfica 

do Rio das Velhas”, apresentamos neste Plano de Trabalho as diretrizes para o 

planejamento e os procedimentos técnicos e metodológicos que serão adotados 

pela Equipe Técnica da Fundep para a realização das atividades de educação 

ambiental e mobilização social, bem como prazos dos produtos que deverão ser 

entregues para o CBH Rio das Velhas e AGB Peixe Vivo. 

Para a realização das atividades previstas, apresentamos no presente Plano 

de Trabalho a seguinte estrutura do documento: plano de ação, equipe técnica, 

organograma do trabalho e planilha (em anexo) contendo o cronograma das 

atividades que serão realizadas durante a vigência do contrato. 

O Plano de Ação foi estruturado para apresentar como as atividades serão 

desenvolvidas e qual produto será entregue para o CBH Rio das Velhas e para a 

AGB Peixe Vivo. Consta no Plano de Ação a apresentação das atividades, a 

descrição de como as mesmas serão desenvolvidas, os procedimentos técnicos e 

metodológicos que serão adotados para a sua realização, os participantes previstos, 

data e local para realização da atividade.   

Será apresentada a forma de trabalho da Equipe Técnica que tem como 

composição: um coordenador geral, quatro mobilizadores e equipe de apoio 

(geoprocessamento, auxiliar administrativo e estagiários). A atividade de cada 

profissional será descrita no organograma de trabalho que tem como objetivo 

apresentar a prévia indicação de acompanhamento das atividades que envolvem 

Câmaras Técnicas e Subcomitês, sendo que toda a equipe estará envolvida nas 

atividades que requerem maior mobilização como: organização das Reuniões 

Plenárias, Encontro de Subcomitês e Semana do Rio das Velhas. Por fim, será 

apresentada, em anexo, a planilha contendo o cronograma das atividades realizadas 

pela Equipe Técnica.  
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2. OBJETIVO GERAL 

Estabelecer diretrizes para o planejamento das atividades de educação 

ambiental e mobilização social, com apresentação de cronograma, no qual se 

propõe datas, locais, infraestrutura necessária, procedimentos metodológicos e 

público envolvido, em consonância com os prazos definidos para a entrega dos 

produtos. 

 

3. METODOLOGIA E PLANO DE AÇÕES 

A realização das atividades propostas, utiliza a Bacia Hidrográfica como 

território de gestão, a mobilização e a educação ambiental como instrumento de 

envolvimento social para conquistar a balneabilidade e a volta do peixe a todo o Rio 

das Velhas e seus afluentes, estratégia proposta inicialmente pelo Projeto 

Manuelzão/ UFMG. 

O presente documento foi elaborado de acordo com a Declaração de 

Princípios do CBH Rio das Velhas, aprovado em 31 de Agosto de 2004, no qual 

“explicita o compromisso de atores sociais e governamentais para com a 

revitalização da bacia hidrográfica do rio das Velhas.“.   

O atual Plano de Trabalho representa um aperfeiçoamento e a continuidade 

do trabalho que vinha sendo realizado pela equipe de mobilização do CBH Rio das 

Velhas.  

A metodologia consiste, além de tomar a bacia como território de gestão, 

acompanhar sistematicamente os grupos organizados dos 3 (três) segmentos, ou 

seja, os usuários de água para fins econômicos, o poder público e a sociedade civil. 

Um dos objetivos da mobilização é consolidar os grupos já envolvidos e incentivar a 

integração de setores dos 3 (três) segmentos que ainda não participam do Comitê 

ou Subcomitês. 
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 Para fortalecer este trabalho, visando descentralizar a gestão das águas, a 

articulação com os Subcomitês tem sido essencial, pois são instâncias que 

apresentam para o CBH Rio das Velhas a realidade local dos rios, possibilitando o 

direcionamento dos projetos que colaboram com a melhoria da qualidade e 

quantidade das águas. 

 Para facilitar o acompanhamento das atividades que serão desenvolvidas, 

apresentaremos neste Plano de Ação a descrição, procedimentos, data e local para 

realização dos trabalhos. Ressalta-se que não há neste documento uma ordem 

cronológica das atividades que serão desenvolvidas, pois elas serão apresentadas 

na planilha que consta o cronograma, no qual a nossa metodologia está 

consolidada. 

Atividade 1: Organizar Reuniões Ordinárias dos Subcomitês 

Descrição: Realização e acompanhamento in loco de 100 (cem) reuniões dos 
Subcomitês, sendo mensais e/ou bimestrais, permitindo aos Conselheiros a 
oportunidade de discutir sobre a definição das prioridades de usos das águas, 
atualização do Plano Diretor de Recursos Hídricos - PDRH, aplicação de 
recursos da cobrança pelo uso da água, proposição de projetos 
hidroambientais visando à revitalização da sub-bacia, monitoramento 
participativo sobre questões relacionadas à qualidade e quantidade das águas, 
outorga de uso da água, além de temas socioambientais que interferem na 
qualidade das águas e envolvem questões relacionadas à gestão da bacia 
hidrográfica do Rio das Velhas.  

Procedimentos:  

• 10 dias antes: identificar sugestões de pauta junto aos Conselheiros dos 
Subcomitês; 

• 07 dias antes: reservar espaço para realização da reunião; finalizar pauta e 
documentos, enviar convocação por e-mail para todos os Conselheiros e 
Convidados dos Subcomitês;  

• 02 dias antes: confirmar presença (ligações e e-mails); 
• Viabilizar alimentação para 20 (vinte) pessoas por reunião ordinária; 
• Disponibilizar equipamentos: data show, computador, GPS, gravador e 

câmera fotográfica; 
• Posterior à reunião: elaborar ata, sistematizar e enviar aos Conselheiros os 

encaminhamentos (até 1 semana após  reunião) e assessorar as demandas 
apresentadas. 
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Participantes: Convidados e Conselheiros dos Subcomitês. 

Data:  

Abril de 2013 a março de 2014, sendo: 

SCBH Rio Itabirito - 2ª quinta-feira do mês; 

SCBH Águas da Moeda - 1ª terça-feira do mês; 

SCBH Rio Caeté/Sabará - 2ª quarta-feira do mês; 

SCBH Ribeirão Arrudas - 3ª quinta-feira do mês; 

SCBH Ribeirão Onça - 3ª terça-feira do mês; 

SCBH Ribeirão da Mata - última quarta-feira mês; 

SCBH Rio Taquaraçu - 2º sábado do mês; 

SCBH Carste - 4ª quinta-feira do mês; 

SCBH Ribeirão Jequitibá - última terça-feira do mês; 

SCBH Rio Cipó - última sexta-feira do mês (bimestral); 

SCBH Rio Paraúna - 1ª sexta-feira do mês (bimestral); 

SCBH Rio Curimataí - 3ª quinta-feira do mês; 

SCBH Rio Bicudo - 3ª quarta-feira do mês. 

Exceto: 

• Dezembro de 2013 e janeiro de 2014 pela dificuldade de obter quórum; 

• Meses de realização de visita técnica e seminário em cada Subcomitê 
por se tratar de eventos que já envolvem os Conselheiros; 

• Mês de março de 2014 no qual vai ser realizado o IV Encontro de 
Subcomitês. 

Local: itinerante, nas respectivas sub-bacias. 

 
 
Atividade 2: Organizar Visitas de Campo dos Subcomitês 

Descrição: Realização de 1 (uma) visita de campo para cada um dos 13 
(treze) Subcomitês, com o objetivo de ampliar e proporcionar a fundamentação 
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para os debates nas reuniões ordinárias. Podem ser demandadas como forma 
de conhecer e verificar a realidade local, de compreender e esclarecer melhor 
o tema que está sendo discutido nas reuniões, provocar a reflexão sobre 
determinado assunto, entre outros. A partir destas visitas são elaborados 
relatórios com o histórico e encaminhamentos, para posteriormente ser 
apresentado à Plenária do CBH Rio das Velhas, no item de pauta “momento 
dos Subcomitês”.  

Procedimentos:  

• Viabilizar transporte para no máximo 16 pessoas;  

• Viabilizar alimentação, caso necessário; 

• Disponibilizar equipamentos: data show, computador, GPS, gravador e 

câmera fotográfica; 

• Elaborar e imprimir roteiro, formulário de campo, mapas, entre outros 

materiais; 

• Elaborar relatório com registro das informações e demais documentos 

demandados (ofícios, cartas, apresentações e informativos). 

Participantes: Convidados e Conselheiros dos Subcomitês. 

Datas propostas:  

SCBH Rio Itabirito – 10 de Outubro de 2013; 

SCBH Águas da Moeda – 3 de Setembro 2013; 

SCBH Rio Caeté/Sabará – 10 de Julho 2013; 

SCBH Ribeirão Arrudas – 20 de Junho 2013; 

SCBH Ribeirão Onça – 16 de Julho 2013; 

SCBH Ribeirão da Mata – 25 de Setembro 2013; 

SCBH Rio Taquaraçu – 8 de Junho 2013; 

SCBH Carste – 12 de Março 2014; 

SCBH Ribeirão Jequitibá – 27 de Agosto 2013; 

SCBH Rio Cipó – 28 de Fevereiro 2014; 

SCBH Rio Paraúna – 4 de Outubro 2013; 
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SCBH Rio Curimataí – 20 de Fevereiro 2014; 

SCBH Rio Bicudo – 21 de Agosto 2013. 

Local: itinerante, nas respectivas sub-bacias. 

 
 
Atividade 3: Organizar Seminários dos Subcomitês 

Descrição: Realização de um (1) seminário para cada um dos treze (13) 
Subcomitês, com o objetivo de promover o diálogo com a população do 
território em que está inserido, e ainda, ampliar o conhecimento dos 
interessados sobre temas relacionados aos recursos hídricos.  

Procedimentos:  

• Reservar espaço; 

• Reservar transporte, caso necessário;  

• Viabilizar alimentação para no máximo 50 pessoas; 

• Disponibilizar equipamentos: data show, computador, GPS, gravador e 

câmera fotográfica; 

• Disponibilizar sonorização; 

• Mobilizar público interessado e Conselheiros para a participação; 

• Elaborar e imprimir material informativo (folder e/ou banner) de acordo com 

a demanda do Subcomitê; 

Participantes: Conselheiros dos Subcomitês e público interessado das sub-
bacias. 

Data:  

SCBH Rio Itabirito – 8 de Agosto 2013; 

SCBH Águas da Moeda – 3 de Setembro 2013; 

SCBH Rio Caeté/Sabará – 09 de Outubro 2013; 

SCBH Ribeirão Arrudas – 21 de Novembro 2013; 

SCBH Ribeirão Onça – 15 de Outubro 2013; 

SCBH Ribeirão da Mata – 25 de Setembro 2013; 
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SCBH Rio Taquaraçu – 10 de Agosto 2013; 

SCBH Carste – 24 de Outubro 2013; 

SCBH Ribeirão Jequitibá – 26 de Novembro 2013; 

SCBH Rio Cipó – 28 de Fevereiro 2014; 

SCBH Rio Paraúna – 06 de Dezembro 2013; 

SCBH Rio Curimataí – 20 de Fevereiro 2014; 

SCBH Rio Bicudo – 20 de Novembro 2013. 

Local: itinerante, nas respectivas sub-bacias. 

 
 
Atividade 4: Apoiar os Subcomitês no Acompanhamento dos Projetos 
Hidroambientais Desenvolvidos nas sub-bacias 

Descrição: Apoio na elaboração de demandas, por meio de oficinas durante 
as reuniões ordinárias, que fundamentem Projetos Hidroambientais, a partir 
das experiências locais, que contribuam para a melhoria da qualidade e 
quantidade de água da bacia, de acordo com as linhas gerais definidas pela 
Câmara Técnica de Planejamento, Projetos e Controle - CTPC e CBH Rio das 
Velhas, no Plano de Aplicação Plurianual 2013 / 2014 e baseado na 
Deliberação 02/2012. Nos Subcomitês que os Projetos Hidroambientais já 
estão em fase de execução o objetivo é acompanhar as ações desenvolvidas 
e assessorar os Conselheiros afim de promover uma aproximação e 
interlocução entre a Diretoria Técnica da AGB Peixe Vivo e Subcomitê. 

Procedimentos:  

• Realizar oficinas didáticas, possíveis de serem desenvolvidas durante as 

reuniões ordinárias, para organização de demandas relacionadas à 

quantidade e qualidade das águas na sub-bacia, a partir da necessidade de 

cada Subcomitê;  

• Elaborar documento com sistematização de demandas dos Subcomitês 

para subsidiar a AGB Peixe Vivo na formatação de Projetos 

Hidroambientais; 

• Acompanhar as discussões dos grupos de trabalho dos Subcomitês e a 
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execução das ações dos Projetos Hidroambientais já contratados; 

• Elaborar documentos que registrem as considerações e encaminhamentos 

dos Subcomitês sobre a execução dos Projetos Hidroambientais. 

Participantes: Convidados e Conselheiros dos Subcomitês. 

Data: de acordo com a demanda de cada Subcomitê, sempre nas datas das 
reuniões ordinárias. 

Local: itinerante, nas respectivas sub-bacias. 

 
Atividade 5: Organizar Reuniões Ordinárias das Câmaras Técnicas 

Descrição: Realização de 15 (quinze) reuniões das Câmaras Técnicas na 
sede do CBH Rio das Velhas, considerando as particularidades e demandas 
diferenciadas da CTIL, CTOC, CTPC e CTECOM (abaixo discriminados), com 
objetivo de assessorar os Conselheiros, registrar todas as informações e 
auxiliar para garantir a dinâmica e o fluxo de informação. 

Procedimentos:  

Câmara Técnica Institucional e Legal (CTIL) 

• 20 dias antes: Levantamento de pauta e de datas junto ao presidente e 
secretário da câmara (recebimento de demandas de outras Câmaras, 
Plenário ou Diretoria do CBH Rio das Velhas); 

• 15 dias antes: preparar documentos - minutas de documentos 
elaborados pela Câmara, documentos contextualizadores para 
fundamentar as discussões, entre outros; 

• 10 dias antes: apresentações - Confirmar disponibilidade do 
representante (Conselheiro) que irá expor e/ou preparar para esclarecer 
tema; 

• 07 dias antes: formatar e enviar convocação por e-mail para 
Conselheiros da Câmara e Subcomitês das Unidades Territoriais 
Estratégicas envolvidas; 

• 03 dias antes: confirmação de presença (ligações e e-mails); 

• Viabilizar alimentação para 20 (vinte) pessoas por reunião ordinária; 
• Disponibilizar equipamentos: data show, computador, GPS, gravador e 

câmera fotográfica; 
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• Posterior à reunião: elaborar ata, sistematizar e enviar os 
encaminhamentos à Coordenação da CTIL e Diretoria do CBH Rio das 
Velhas (até 1 semana após  reunião) e assessorar nas demandas 
apresentadas; 

Câmara Técnica de Outorga e Cobrança (CTOC) 

• 15 dias antes: levantamento de pauta e possibilidade de datas com os 
Coordenadores de cada segmento que compõem a referida câmara 
(recebimento de processo de outorga, ou demais encaminhamentos do 
CBH) e entrega do processo de Outorga para a Diretoria Técnica da 
AGB Peixe Vivo. 

• 14 dias antes: contato com empreendedor, Diretoria Técnica da AGB 
Peixe Vivo e Superintendências Regionais de Regularização Ambiental 
(SUPRAM) para a confirmação de data para reunião. 

• 13 dias antes: planejamento e logística para reuniões e visitas técnicas 
quando necessário; 

• 10 dias antes: preparar documentos - Disponibilizar parecer técnico da 
AGB Peixe Vivo e da SUPRAM para contextualizar e fundamentar as 
discussões (no caso da primeira reunião da CTOC sobre determinado 
processo de outorga), relatórios sistematizando os encaminhamentos 
da CTOC (para a segunda reunião da Câmara), elaboração de mapas 
quando necessário (no caso das visitas técnicas), entre outros para 
melhor entendimento e discussão sobre o tema; 

• 09 dias antes: apresentações - confirmar disponibilidade do técnico da 
SUPRAM, Diretoria Técnica, Coordenador e/ou preparar para 
esclarecer tema; 

• 07 dias antes: formatar e enviar convocação por e-mail para 
Conselheiros da Câmara e Subcomitês das Unidades Territoriais 
Estratégicas envolvidas; 

• 03 dias antes: confirmação de presença (ligações e e-mails); 

• Viabilizar alimentação para 20 (vinte) pessoas por reunião ordinária; 
• Disponibilizar equipamentos: data show, computador, GPS, gravador e 

câmera fotográfica; 
• Posterior à reunião: elaborar ata, sistematizar e enviar os 

encaminhamentos à Coordenação da CTOC e Diretoria do CBH Rio 
das Velhas (até 1 semana após  reunião) e assessorar nas demandas 
apresentadas; 
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Câmara Técnica de Planejamento, Projetos e Controle (CTPC) 

• 20 dias antes: levantamento de pauta e possibilidade de datas com os 
Coordenadores o de cada segmento que compõem a referida câmara 
(recebimento de demandas de projetos, minutas de aplicação do 
Recurso da Cobrança, Plano de Aplicação e/ou demais 
encaminhamentos). 

• 18 dias antes: logística - viabilizar local, lanche, transporte (dependendo 
da circunstância) e equipamentos; 

• 15 dias antes: preparar documentos - relatórios sistematizando os 
encaminhamentos da CTPC, elaboração de mapas quando necessário, 
documentos contextualizadores para fundamentar as discussões. 
Assessoria aos Conselheiros da CTPC para acompanhamento das 
demandas de Projetos Hidroambientais, Planos Municipais de 
Saneamento, entre outras apresentadas pelos mesmos. 

• 10 dias antes: apresentações. No caso de projetos desenvolvidos nas 
Unidades Territoriais Estratégicas - UTE's, auxiliar na apresentação na 
CTPC contendo demandas e avaliação dos Subcomitês. 

• 07 dias antes: formatar e enviar convocação por e-mail para 
Conselheiros da Câmara e Subcomitês das UTE's envolvidas; 

• 03 dias antes: confirmação de presença (ligações e e-mails); 

• Viabilizar alimentação para 20 (vinte) pessoas por reunião ordinária; 
• Disponibilizar equipamentos: data show, computador, GPS, gravador e 

câmera fotográfica; 
• Posterior à reunião: elaborar ata, sistematizar e enviar os 

encaminhamentos à Coordenação da CTPC e Diretoria do CBH Rio das 
Velhas (até 1 semana após  reunião), assessorar nas demandas 
apresentadas; 

Câmara Técnica de Educação, Comunicação e Mobilização (CTECOM) 

• 20 dias antes: levantamento de pauta e de datas com os Coordenadores 
de cada um dos segmentos que compõem a referida câmara 
(recebimento de demandas de projetos, acompanhamento do Projeto de 
Educação e Mobilização e/ou demais encaminhamentos). 

• 15 dias antes: preparar documentos - relatórios sistematizando os 
encaminhamentos da CTECOM, minutas de documentos elaborados 
pela Câmara, documentos contextualizadores para fundamentar as 
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discussões; 

• 10 dias antes: apresentações – confirmar disponibilidade do 
representante (Conselheiro) e Coordenador que irá expor e/ou preparar 
para esclarecer tema; 

• 07 dias antes: formatar e enviar convocação por e-mail para 
Conselheiros da Câmara e Subcomitês das UTE's envolvidas; 

• 03 dias antes: confirmação de presença (ligações e e-mails);  
• Viabilizar alimentação para 20 (vinte) pessoas por reunião ordinária; 
• Disponibilizar equipamentos: data show, computador, GPS, gravador e 

câmera fotográfica; 
• Posterior à reunião: elaborar ata, sistematizar e enviar os 

encaminhamentos à Coordenação da CTECOM e Diretoria do CBH Rio 
das Velhas (até 1 semana após  reunião) e assessorar nas demandas 
apresentadas; 

• Além disso: assessoria aos Conselheiros da CTECOM para 
acompanhamento das demandas de Projetos relacionados à 
comunicação, mobilização e educação dos Projetos Hidroambientais e 
dos Planos Municipais de Saneamento, entre outras apresentadas. 
Apresentar relatório parcial trimestral das atividades da equipe de 
Mobilização e Educação à Coordenação da CTECOM. 

Participantes: Convidados e Conselheiros das Câmaras Técnicas. 

Data: 

Maio de 2013 a fevereiro de 2014, sendo: 

 CTIL: 3ª quarta-feira mês; 

 CTOC: sob demanda, mas sempre que possível na 2ª terça-feira do mês; 

CTPC: 3ª terça-feira do mês; 

CTECOM: 3ª quarta-feira do mês. 

Exceto nos meses de dezembro de 2013 e janeiro de 2014 pela dificuldade de 
obter quórum. 

Local: Sede do CBH Rio das Velhas, Belo Horizonte. 
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Atividade 6: Apoiar a Realização de Visitas de Campo, Documentos e 
apresentações demandadas das Câmaras Técnicas e Diretoria do CBH 
Rio das Velhas. 

Descrição: Realização de visitas de campo, a partir da demanda do Plenário e 
Câmaras Técnicas, para verificação e discussão de determinado contexto que 
está em pauta nas reuniões. Os objetivos podem ser diversos, como por 
exemplo: possibilitar uma análise de impacto ambiental de uma outorga de uso 
da água; conhecer, compreender e esclarecer melhor o tema que está sendo 
discutido nas reuniões; provocar a reflexão sobre determinado assunto, entre 
outros. A fim de registrar as visitas de campo, são elaborados relatórios para 
sistematizar as proposições da Câmara e contextualizar o processo para o 
Plenário. Podem ser demandados também outros documentos correlacionados 
a essa atividade, como informativo, apresentações, folder, entre outros. 

Procedimentos:  

• Viabilizar transporte para no máximo 16 (dezesseis) pessoas;  

• Viabilizar alimentação, caso necessário; 

• Disponibilizar equipamentos: data show, computador, GPS, gravador e 

câmera fotográfica; 

• Elaborar e imprimir roteiro, formulário de campo, mapas, entre outros 

materiais; 

• Elaborar relatório com registro das informações e demais documentos 

demandados (ofícios, cartas, apresentações e informativos). 

Participantes: Convidados e Conselheiros do Plenário, das Câmaras Técnicas 
e Subcomitês. 

Data: De acordo com a demanda. 

Local: De acordo com a demanda. 

 
 
Atividade 7: Organizar Reuniões Ordinárias e Extraordinárias do CBH Rio 
das Velhas 

Descrição: Realização de 6 (seis) reuniões ordinárias e no máximo 3 (três) 
reuniões extraordinárias do Plenário, atendendo a determinação do Regimento 
Interno do CBH Rio das Velhas, sobre prazos para a convocação, e 
considerando o calendário aprovado pelo Plenário em 05 de dezembro de 
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2012. Além de realizar as Plenárias do CBH Rio das Velhas, haverá assessoria 
aos Conselheiros e registro das informações para a efetivação dos 
encaminhamentos, afim de garantir a continuidade dos trabalhos nas Câmaras 
Técnicas e Subcomitês. 

Procedimentos:  

• 30 dias antes: levantamento de sugestões de pauta junto à Diretoria do 
CBH Rio das Velhas;  

• 20 dias antes: preparar documentos - Minutas de Deliberações 
Normativas – DNs, e encaminhamentos dos SCBHs, pesquisar, 
sistematizar e disponibilizar informações em documentos para 
contextualizar e fundamentar as discussões; 

• 15 dias antes: confirmar disponibilidade do representante (Conselheiro) 
que apresentará ponto de pauta e/ou preparar para esclarecer sobre 
determinado tema que será apresentado ao Plenário; 

• 10 dias antes: formatar, organizar documentos e enviar convocação por 
correio e e-mail; 

•  5 dias antes: confirmação de presença (ligações e e-mails); 

• Viabilizar alimentação para 60 (sessenta) pessoas por reunião ordinária; 
• Disponibilizar equipamentos: data show, computador, GPS, gravador, 

câmera fotográfica e filmadora; 
• Posterior à reunião: elaborar ata, sistematizar e enviar à Diretoria do 

CBH Rio das Velhas os encaminhamentos (até 1 semana após  reunião) 
e assessorar no encaminhamento das demandas apresentadas. 

Participantes: Convidados e Conselheiros do Plenário. 

Data:  

Reuniões Ordinárias: 30 de Abril de 2013*; 27 de Junho de 2013; 7 de Agosto 
de 2013; 9 de Outubro de 2013; 4 de Dezembro de 2013; 6 de Fevereiro de 
2014. 

Reuniões Extraordinárias: de acordo com a demanda. 

Local: Belo Horizonte, espaço a definir. 

 
 
 
 



 

 

 

18 

Atividade 8: Organização de Consultas Públicas da atualização do Plano 
Diretor de Recursos Hídricos da Bacia do Rio das Velhas - PDRH 

Descrição: A atualização do PDRH realizará consultas públicas em todas as 
23 (vinte três) unidades territoriais estratégicas com o objetivo de obter o 
diagnóstico ambiental de cada uma. Para as consultas públicas será 
organizada toda a infraestrutura necessária, como reserva de espaço e 
equipamentos. Além disso, a equipe de mobilização e educação será 
responsável por mobilizar os participantes para as reuniões e acompanhar as 
discussões. 

Procedimentos: 

• Apoiar a organização da infraestrutura, reserva de espaço e indicação 
de demanda por alimentação, equipamentos e transporte; 

• Identificar as entidades públicas e privadas (prefeituras, associações 
comunitárias, associações de produtores, etc) e divulgação da 
atualização do PDRH, seus objetivos, metas e as formas de 
participação;  

• Disponibilizar 1 (um) profissional da equipe técnica para acompanhar in 
loco as audiências e registrar todas as informações por meio de fotos, 
relatos, gravações e lista de presença. 

Participantes: 

Conselheiros do CBH Rio das Velhas, dos Subcomitês e demais 
representantes de entidades públicas, privadas e sociedade civil organizada, 
tais como: associações comunitárias, associações de produtores, prefeituras, 
empresas, etc. 

Data: 

UTE Nascentes – 26 de junho de 2013 

SCBH Itabirito – 14 de maio de 2013 

UTE Águas do Gandarela – 20 de junho de 2013 

SCBH Ribeirão Caeté/Sabará – 08 de maio de 2013 

SCBH Ribeirão Arrudas – 04 de julho de 2013 

SCBH Ribeirão Onça – 18 de junho de 2013 

UTE Poderoso Vermelho – 19 de junho 2013 
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SCBH Ribeirão da Mata – 29 de maio de 2013 

SCBH Ribeirão Taquaraçu – 18 de maio de 2013 

SCBH Carste – 16 de maio de 2013 

SCBH Jabo/Baldim – 26 de maio de 2013 

SCBH Ribeirão Jequitibá – 28 de maio de 2013 

UTE 14 – 04 de junho de 2013 

UTE Ribeirões Tabocas e Onça – 05 de junho de 2013 

UTE Santo Antônio Maquiné – 06 de junho de 2013 

SCBH Rio Cipó – 15 de maio de 2013 

SCBH Rio Paraúna – 21 de maio de 2013 

UTE Ribeirão Picão – 11 de junho de 2013 

UTE Rio Pardo – 23 de maio de 2013 

SCBH Rio Curimataí – 13 de junho 2013 

SCBH Rio Bicudo – 22 de maio de 2013 

UTE Guaicuy – 12 de junho de 2013 

Local: 

UTE Nascentes – Cachoeira do Campo (Distrito de Ouro Preto) 

SCBH Itabirito – Itabirito 

UTE Águas do Gandarela – Raposos 

SCBH Ribeirão Caeté/Sabará – Caeté 

SCBH Ribeirão Arrudas – Belo Horizonte 

SCBH Ribeirão Onça – Belo Horizonte 

UTE Poderoso Vermelho – Santa Luzia 

SCBH Ribeirão da Mata – Pedro Leopoldo  

SCBH Ribeirão Taquaraçu – Nova União 

SCBH Carste – Mocambeiro (Distrito de Matozinhos) 



 

 

 

20 

SCBH Jabo/Baldim – São José de Almeida (Distrito de Jaboticatubas) 

SCBH Ribeirão Jequitibá – Sete Lagoas 

UTE 14 – Santana de Pirapama 

UTE Ribeirões Tabocas e Onça – Cordisburgo 

UTE Santo Antônio Maquiné – Curvelo 

SCBH Rio Cipó – PARNA CIPÓ – Parque Nacional da Serra do Cipó 
(Jaboticatubas) 

SCBH Rio Paraúna – Gouveia  

UTE Ribeirão Picão – Corinto 

UTE Rio Pardo – Monjolos 

SCBH Rio Curimataí – Augusto de Lima  

SCBH Rio Bicudo – Morro da Garça 

UTE Guaicuy – Várzea da Palma 

 
 
Atividade 9: Capacitação para coordenadores dos Subcomitês 

Descrição: O coordenador tem um papel estratégico para a efetivação e 
continuidade dos trabalhos, encaminhamentos e motivação dos demais 
participantes. Nesse sentido, a proposta é realizar uma oficina direcionada 
para essas lideranças que conduzem os grupos e são âncoras nesses 
processos participativos. Assim, será realizada uma reunião com os 
coordenadores para apresentação da equipe técnica, do Plano de Trabalho e 
discussão do cronograma e das principais atividades, locais de realização das 
reuniões, eventos, para a partir de então ser elaborado o planejamento anual. 
Nesta oportunidade também será realizada oficina sobre “O Papel do 
Coordenador do Subcomitê” com 2 (duas) horas de duração na sede do CBH 
Rio das Velhas. 

Procedimentos: 

• Disponibilizar transporte, no caso dos coordenadores dos Subcomitês 
que não estão localizados em Belo Horizonte;  

• Viabilizar alimentação para 20 (vinte) pessoas; 
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• Disponibilizar equipamentos para apresentação (data show, 
computador, GPS, gravador e câmera fotográfica); 

• Elaborar impressão de material educativo sobre “O Papel do 
Coordenador do Subcomitê” para 20 (vinte) pessoas; 

• Apresentação do Plano de Trabalho para apreciação e aprovação dos 
coordenadores; 

• Registrar e sistematizar as considerações para possível revisão do 
Plano de Trabalho. 

Participantes: 

Os Coordenadores gerais dos 13 (treze) Subcomitês. 

Data sugerida: 20/05/2013 

Local: Sede do CBH Rio das Velhas 

 
 

Atividade 10: Capacitação para Subcomitês: “Recursos Hídricos e seus 
instrumentos de gestão” 

Descrição: Na Proposta técnica apresentada pela FUNDEP a capacitação em 
“Recursos Hídricos e seus instrumentos de gestão” para conselheiros dos 
Subcomitês consistia em: “... Para os Subcomitês será realizado um curso de 
capacitação organizado em 4 (quatro) módulos e formatados para serem 
desenvolvidos durante as reuniões ordinárias mensais, considerando os 
seguintes temas: Plano Diretor, Outorga e Cobrança pelo Uso da Água, 
Sistema de Informações de Recursos Hídricos e Enquadramento dos Corpos 
D’água.”, entretanto ao elaborarmos o Plano de Trabalho, frente ao calendário 
atual, e o elevado número de atividades em que os Subcomitês estão 
envolvidos, tais como seminários, visitas técnicas, projetos, percebermos que 
os momentos de capacitação durante as reuniões ordinárias acabariam por 
preencher grande parte da pauta, o que poderia comprometer que questões 
locais deixassem de ser discutidas. Dessa forma propõe-se que a capacitação 
seja realizada presencialmente em cinco polos na bacia na segunda quinzena 
de julho com o intuito de fundamentar as discussões e os trabalhos do 
segundo semestre. Além desse encontro presencial serão encaminhados para 
os Conselheiros e Convidados dos Subcomitês informes trimestrais virtuais 
sobre os instrumentos de gestão visando o incentivo, a informação e 
atualização sobre os mesmos. 
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Procedimentos: 

• Convidar palestrantes; 

• Reservar e disponibilizar espaço; 

• Disponibilizar transporte, caso necessário; 

• Viabilizar alimentação para 50 (cinquenta) pessoas nos 5 (cinco) polos; 

• Disponibilizar equipamentos para apresentação (data show, 
computador, GPS, gravador e câmera fotográfica); 

• Divulgar e mobilizar;  

• Elaborar e produzir material educativo e informativo; 

• Registrar e sistematizar os encaminhamentos; 

• Apresentar a realização e os encaminhamentos dos minicursos na 
reunião ordinária dos respectivos Subcomitês, CTECOM e Plenária do 
CBH Rio das Velhas. 

Participantes: Conselheiros do CBH Rio das Velhas, dos Subcomitês e 
demais representantes de entidades públicas, privadas e sociedade civil 
organizada, tais como: associações comunitárias, associações de produtores, 
prefeituras, empresas, etc. 

Data: 

Polo 1: SCBH Itabirito e SCBH Águas da Moeda – 23 de julho de 2013; 

Polo 2: SCBH Ribeirão da Mata, SCBH Carste e SCBH Jequitibá – 24 de 
julho de 2013; 

Polo 3: SCBH Arrudas, SCBH Onça, SCBH Caeté/Sabará e SCBH 
Taquaraçu – 25 de julho de 2013; 

Polo 4: SCBH Cipó e SCBH Paraúna – 30 de julho de 2013; 

Polo 5: SCBH Bicudo e SCBH Curimataí – 1 de agosto de 2013. 

Local: 

Polo 1: SCBH Itabirito e SCBH Águas da Moeda – Nova Lima; 

Polo 2:  SCBH Ribeirão da Mata, SCBH Carste e SCBH Jequitibá – Pedro 
Leopoldo; 
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Polo 3: SCBH Arrudas, SCBH Onça, SCBH Caeté/Sabará e SCBH 
Taquaraçu – Belo Horizonte; 

Polo 4: SCBH Cipó e SCBH Paraúna – Sede do Parque Nacional da Serra 
do Cipó; 

Polo 5: SCBH Bicudo e SCBH Curimataí – Sede do Parque Estadual da 
Serra do Cabral. 

 
 

Atividade 11: Debates públicos pelas águas 

Descrição: Para proporcionar momentos de formação e aprimoramento do 
senso crítico dos conselheiros, incentivar a melhor integração entre os 
mesmos e destes com a sociedade, em especial com os segmentos 
representados (usuários, sociedade civil organizada, poderes públicos), bem 
como fomentar a integração do Comitê com a academia e com o trabalho de 
estudiosos da área (Políticas Públicas das Águas e do Meio Ambiente), serão 
realizados 5 (cinco) Debates Públicos com os Conselheiros do Plenário e 
especialista sobre o tema. A metodologia será de brainstorming em grupo 
focal, sempre abordando temas relacionados à Política das Águas e suas 
interfaces com outras agendas.  Nesses debates irá ocorrer a contextualização 
do tema, em cerca de 30 minutos, por um especialista ou estudioso convidado, 
seguida de discussões e debates entre os conselheiros, e eventuais 
participações do público. Será priorizado como palestrante convidados 
pesquisadores que concluíram teses de mestrados ou doutorados, 
promovendo-se assim também uma integração do Comitê com a academia. 
Esses momentos terão caráter de reunir informação, descontração e 
confraternização, de modo que os conselheiros tenham condições de se sentir 
à vontade para dialogar e participar dos debates.  

Procedimentos:  

• Organizar a programação, convidar palestrantes e contextualizadores; 

• Reservar e disponibilizar espaço; 

• Disponibilizar equipamentos para apresentação: data show, 
computador, GPS, gravador e câmera fotográfica; 

• Divulgar e mobilizar;  

• Mediar os debates; 
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• Registrar e sistematizar os encaminhamentos; 

• Apresentar informe na Plenária sobre os Debates Públicos. 

Participantes: Conselheiros do CBH Rio das Velhas, Conselheiros dos 
Subcomitês, representantes de entidades, públicas, privadas, sociedade civil 
organizada e demais participantes interessados na temática. 

Datas: 2 de julho de 2013, 3 de setembro de 2013, 5 de novembro de 2013, 
18 de fevereiro de 2014 e 18 de março de 2014. 

Local: Belo Horizonte, Sede do CBH Rio das Velhas. 

 
 

Atividade 12: Planejamento e Organização da Semana do Rio das Velhas 

Descrição: Realização de evento com o objetivo de provocar o sentimento de 
pertencimento a bacia e divulgar sobre a sua singularidade histórica, 
geográfica e cultural. Além de apresentar o Comitê como um espaço 
democrático, de conquistas e desafios e suas ações de contribuição para a 
Meta 2010-2014. O evento acontecerá durante 3 (três) dias, em Belo 
Horizonte, de quarta à sexta. Propõe-se que seja realizada a posse da nova 
composição do Comitê nesse evento. Durante esses dias irá haver espaço de 
exposição para visitação sobre o histórico dos 15 anos de trabalho do Comitê 
da Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas. Também irão acontecer 
apresentações culturais, palestras e outras instalações que tornem os espaços 
interativos.  A equipe de mobilização e educação irá viabilizar o planejamento, 
organização e divulgação do evento, com objetivo de convidar a população 
para o encontro com a sua bacia, provocando-os para as questões ambientais 
essenciais para revitalização do Rio das Velhas. 

Procedimentos: 

• Reserva de espaço para reunião e visitação pública*; 

• Elaborar a programação; 

• Viabilizar infraestrutura como equipamentos, alimentação e logística*; 

• Divulgar e mobilizar; 

• Elaborar e imprimir material educativo e informativo*; 

• Registrar áudio e vídeo*; 
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• Registrar e sistematizar as informações para elaboração de relatório. 

       *A serem discutidos os custos financeiros para realização do evento. 

Participantes: Conselheiros do CBH Rio das Velhas, dos Subcomitês e 
demais representantes de entidades, públicas, privadas e sociedade civil 
organizada, tais como: associações comunitárias, associações de produtores, 
prefeituras, empresas, etc. 

Data: 26 a 28 de junho de 2013. 

Local: Centro Mineiro de Referência em Resíduos, Belo Horizonte. 

 
 

Atividade 13: Planejamento e Organização do IV Encontro de Subcomitês 

Descrição: Organização de um encontro, com duração de 3 (três) dias, que 
permita a troca de informações e a discussão sobre as ações de cada 
Subcomitê, as dificuldades enfrentadas, as expectativas, os Projetos 
Hidroambientais, Planos Municipais de Saneamento e atualização do PDRH. 

Procedimentos: 

• Planejar e organizar; 

• Elaborar programação de atividades do encontro; 

• Disponibilizar espaço; 

• Disponibilizar transporte, caso necessário;  

• Viabilizar alimentação e hospedagem para 100 (cem) pessoas;  

• Disponibilizar equipamentos para apresentação: data show, 
computador, GPS, gravador e câmera fotográfica; 

• Elaborar e imprimir material educativo; 

• Divulgar e mobilizar; 

• Registrar e sistematizar os encaminhamentos do encontro e 
apresentação dos mesmos na Plenária do CBH Rio das Velhas. 

Participantes: Coordenadores de Subcomitês. 

Data: 12 a 14 de março de 2014. 
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Local: Lagoa Santa. 

 
 

Atividade 14: Articulação e Apoio para o Processo Eleitoral para o 
mandato 2013/2017 

Observação: Contratação realizada após as reuniões para eleições dos 
segmentos. A equipe de mobilização e educação atuará para a organização 
da posse dos novos conselheiros, que ocorrerá durante a Semana do Rio das 
Velhas. 

 

4. PRODUTOS 

Considerando a dinâmica de atividades do CBH Rio das Velhas, o 

cronograma de reuniões de 2013, aprovado na 69ª plenária e a data de contratação 

do presente projeto, são propostas as seguintes alterações de produtos da proposta 

técnica: produto 4 por produto 7 e produto 9 por produto 11. As devidas justificativas 

de alteração se darão à medida que forem apresentados os produtos e suas 

composições. 

PRODUTO 1: Plano de Trabalho com apresentação, introdução, 
contextualização e metodologia para sua execução. O Plano de Trabalho 
deverá refletir o planejamento das atividades que serão desenvolvidas, com o 
detalhamento das etapas e atividades, em consonância com o cronograma, 
prazos, procedimentos técnicos e metodológicos. 

CONTEÚDO: Relatório integral. 

DATA: 01/05/2013. (PRAZO MÁXIMO 20 DIAS) 

RECURSO: 10% (dez por cento) do valor global dos serviços. 

 

PRODUTO 2 : Relatório contendo memórias e encaminhamentos das reuniões 
de assessoria realizadas com coordenadores dos Subcomitês. 

CONTEÚDO: Relatório integral. 

DATA: 21/05/2013. (PRAZO MÁXIMO 40 DIAS) 

RECURSO: 7% (sete por cento) do valor global dos serviços. 
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PRODUTO 3: Relatório contendo o planejamento, organização e preparação 
das reuniões das câmaras técnicas, plenárias e reuniões dos Subcomitês 
previstas para o ano de 2013, com definição de metodologia de trabalho para a 
mobilização e participação dos membros nas reuniões. 

CONTEÚDO: Relatório integral. 

DATA: 20/06/2013. (PRAZO MÁXIMO 70 DIAS) 

RECURSO: 7% (sete por cento) do valor global dos serviços. 

 

PRODUTO 4: Relatório contendo fotos, lista de presença, resultado e 
encaminhamentos consolidados da Semana do Rio das Velhas. 

CONTEÚDO: Relatório integral. 

DATA: 30/07/2013 (PRAZO MÁXIMO 110 DIAS) 

RECURSO: 7% (sete por cento) do valor global dos serviços. 

JUSTIFICATIVA DE ALTERAÇÃO: O Comitê do Rio das Velhas completa 15 
anos no dia 29 de junho de 2013, dessa forma, a realização da semana 
comemorativa, como previsto na proposta técnica, em outubro, em acordo com 
o prazo da ordem de serviço, seria descontextualizada. Além disso, nesse 
período ocorrerá a posse da nova composição do Comitê e o encerramento da 
gestão 2010/2013.  Dessa forma, sugeriu-se a troca com o produto “relatório de 
visitas técnicas” visto que os trabalhos de mobilização estarão em fase inicial 
nesse período e até tal prazo poucas visitas serão realizadas. 

 

PRODUTO 5: Relatório contendo fotos, listas de presença, atas, formulário 
com os encaminhamentos e informações sistematizadas de todos os 
subcomitês, com o status de atividades de cada um, para apresentação nas 
reuniões da CTECOM e da Plenária do CBH Rio das Velhas. 

CONTEÚDO: Relatório integral. 

DATA: 03/09/2013 (PRAZO MÁXIMO 145 DIAS) 

RECURSO: 7% (sete por cento) do valor global dos serviços. 
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PRODUTO 6: Relatório de mobilização contendo fotos, lista de presença e 
sistematização das discussões sobre atualização do Plano Diretor de Recursos 
Hídricos da Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas. 

CONTEÚDO: Relatório integral. 

DATA: 13/09/2013 (PRAZO MÁXIMO 155 DIAS) 

RECURSO: 8% (oito por cento) do valor global dos serviços. 

 

PRODUTO 7: Relatório contendo fotos, lista de presença e formulário com a 
sistematização dos encaminhamentos das visitas de campo realizadas de 
acordo com as demandas de projetos pelos Subcomitês. 

CONTEÚDO: Relatório Parcial 

Visitas realizadas: 

08/06 –SCBH Taquaraçu, 20/06 – SCBH Arrudas, 10/07_SCBH Caeté Sabará, 
16/07-SCBH Onça,  21/08-SCBH Bicudo, 27/08-SCBH Jequitibá, 03/09-Águas 
da Moeda, 25/09 SCBH Ribeirão da Mata, 04/10-SCBH Paraúna, 10/10 – 
SCBH Itabirito. 

Visitas a serem apresentadas no relatório final: 

20/02 - SCBH Curimataí, 28/02 – SCBH Cipó, 12/03 – Carste. 

DATA: 18/10/2013. (PRAZO MÁXIMO 190 DIAS) 

RECURSO: 8% (oito por cento) do valor global dos serviços. 

JUSTIFICATIVA DE ALTERAÇÃO: vide justificativa produto 4 

 

PRODUTO 8: Relatório contendo fotos, lista de presença, formulário com a 
sistematização dos encaminhamentos, a partir do acompanhamento de 
projetos hidroambientais. 

CONTEÚDO: Relatório integral. 

DATA DE ENTREGA: 27 de novembro de 2013 (PRAZO MÁXIMO 230 DIAS) 

RECURSO: 7,0% (sete por cento) do valor global dos serviços. 
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PRODUTO 9: Relatório sobre os Minicursos ministrados para capacitação dos 
membros do CBH Rio das Velhas e Subcomitês. 

CONTEÚDO: Relatório parcial em função da dinâmica do Comitê. 

Capacitações realizadas 

SCBH Rio Itabirito e SCBH Águas da Moeda – 23 de julho de 2013. SCBH 
Ribeirão Arrudas, SCBH Ribeirão Onça, SCBH Ribeirão Caeté/Sabará e 
SCBH Rio Taquaraçu – 25 de julho de 2013. SCBH Ribeirão Mata, SCBH 
Ribeirão Jequitibá e SCBH Carste – 24 de julho de 2013. SCBH Rio Bicudo e 
SCBH Rio Curimataí - 1 de agosto de 2013. SCBH Rio Cipó e SCBH Rio 
Paraúna 30 de julho de 2013.  

Debates públicos: dias 2 de julho, 3 de setembro e 5 de novembro de 2013 

Capacitações a serem entregues no relatório final 

Debates públicos: dias 18 de fevereiro e 18 de março de 2014 

DATA DE ENTREGA: 01 de janeiro de 2014 (PRAZO MÁXIMO 265 DIAS) 

RECURSO: 9,0% (nove por cento) do valor global dos serviços 

JUSTIFICATIVA DE ALTERAÇÃO: ao verificar o calendário atual, e o elevado 
número de atividades em que os Subcomitês estão envolvidos, foi observado 
que os momentos de capacitação durante as reuniões ordinárias acabariam 
por preencher grande parte da pauta, o que poderia comprometer a discussão 
de questões locais. Dessa forma propõe-se que a capacitação seja realizada 
presencialmente em cinco polos na bacia, na segunda quinzena de julho com 
o objetivo de fundamentar as discussões e os trabalhos do segundo semestre. 

 
PRODUTO 10: Relatório síntese dos seminários realizados com fotos, lista de 
presença e avaliação dos conselheiros do Subcomitê e participantes do 
evento. 

CONTEÚDO: Relatório parcial em função da dinâmica do Comitê. 

Seminários realizados 

8 de agosto – SCBH Rio Itabirito. 10 de agosto – SCBH Rio Taquaraçu. 03 de 
setembro – SCBH Águas da Moeda. 25 de setembro – SCBH  Ribeirão da 
Mata. 9 de outubro - SCBH Rio Caeté/Sabará. 15 de outubro – SCBH Ribeirão 
Onça. 24 de  outubro -  SCBH Carste. 20 de novembro – SCBH Rio Bicudo. 21 
de  novembro – SCBH Ribeirão Arrudas. 26 de novembro – SCBH Ribeirão 
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Jequitibá. 6 de  dezembro - SCBH Rio Paraúna. 

Seminários a serem entregues no relatório final 

20 de fevereiro – SCBH Rio Curimataí. 28 de fevereiro – SCBH Rio Cipó. 

DATA DE ENTREGA: 05 de fevereiro de 2014 (PRAZO MÁXIMO 300 DIAS) 

RECURSO: 8,0% (oito por cento) do valor global dos serviços 

 
PRODUTO 11: Relatório contendo fotos, lista de presença, resultado e 
encaminhamentos consolidados do encontro anual dos Subcomitês. 

CONTEÚDO: Relatório completo 

DATA DE ENTREGA: 7 de março de 2014 (PRAZO MÁXIMO 330 DIAS) 

RECURSO: 10,0% (dez por cento) do valor global dos serviços 

JUSTIFICATIVA DE ALTERAÇÃO: propõe-se a entrega desse produto em 
março de 2014, em função da proposta da data de realização do encontro (12 
a 14 de março) como forma de encerramento do projeto e apresentação dos 
resultados aos Conselheiros. 

 
PRODUTO 12: Relatório final com os resultados de todas as reuniões das 
Câmaras Técnicas, Plenárias e dos Subcomitês. 

CONTEÚDO: Relatório completo 

DATA DE ENTREGA: 11 de Abril de 2014 (PRAZO MÁXIMO 365 DIAS) 

RECURSO: 12 % (doze por cento) do valor global dos serviços, com a entrega 
do Produto 12 e Produto final aprovados. 

 
PRODUTO FINAL: Consolidação de todos os produtos com os resultados 
alcançados. 

CONTEÚDO: Relatório completo 

DATA DE ENTREGA: 11 de Abril de 2014 (PRAZO MÁXIMO 365 DIAS) 

RECURSO: 12% (doze por cento) do valor global dos serviços, com a entrega 
do Produto 12 e Produto final aprovados. 

 



 

 

 

31 

5. EQUIPE TÉCNICA 

A forma de trabalho da equipe é consequência do Plano de Ações 

estabelecido, dos produtos a serem entregues e das definições conceituais que ela 

aborda, observando-se os prazos para entrega dos produtos parciais e finais. 

Apesar de ter divisão de trabalho, a equipe procurará desenvolver as suas 

atividades de forma integrada e participativa com visão sistêmica dos problemas e 

das ações a serem desenvolvidas. 

As atribuições de cada profissional estão assim definidas: 

a. Coordenação Geral: 

o Responder pelo trabalho da equipe junto à direção do CBH Rio das Velhas 

e da AGB Peixe Vivo;  

o Propor agenda de reuniões de trabalho para a equipe; discutir com a 

equipe o planejamento geral do trabalho;  

o Definir com a equipe a planilha mensal de atividades;  

o Garantir o fluxo administrativo e financeiro para o desenvolvimento das 

atividades definidas;  

o Fazer a revisão final dos produtos a serem entregues. 

o Apresentar os produtos a serem entregues. 

b.  Mobilizadores e educadores: 

o Exercer as suas atividades rotineiras na sede do Comitê, dando suporte 

ao funcionamento do mesmo;  

o Reunir 1 vez por mês com a coordenação geral e com a direção do Comitê 

para o planejamento das ações;  

o Executar as ações de mobilização e educação relacionadas ao Comitê, 

Subcomitês e Câmaras Técnicas;  

o Dar conhecimentos sobre o processo de mobilização destes setores, 

mencionados problemas e dificuldades que comprometem o processo;  

o Manter-se atualizado sobre todos os temas relacionados a gestão do 

comitê e da bacia;  
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o Deslocar-se para reuniões nas sub-bacias;  

o Elaborar relatórios relacionados aos produtos a serem entregues; 

c. Equipe de apoio: 

i. Geoprocessamento: 

o Suporte às demandas de geoprocessamento por parte da equipe de 

mobilizadores;  

o Manter atualizado o banco de geoprocessamento existente na sede do 

Comitê. 

ii. Auxiliar administrativo: 

o Participar das reuniões de planejamento da equipe;  

o Manter-se atualizado sobre a agenda mensal e anual de atividades a 

serem executadas pela equipe; 

o Programar as demandas administrativas e financeiras necessárias para o 

desenvolvimento das ações da equipe;  

o Encaminhar as demandas de suporte para a gestão administrativa da 

Fundep. 

iii. Estagiários: 

o Participar das reuniões de planejamento da equipe;  

o Dar apoio à equipe de mobilizadores;  

o Cumprir as tarefas definidas pela coordenação e mobilizadores. 

A equipe de mobilização e educação da FUNDEP terá interface importante e 

direta com a direção do CBH Rio Velhas para a atuação junto aos membros do 

Comitê, Subcomitês e Câmaras Técnicas. A relação de profissionais que integram a 

equipe técnica é apresentada a seguir, junto com o organograma de trabalho, 

ilustrando a forma de relacionamento entre a equipe e as partes envolvidas. 

A lista de profissionais da equipe foi divida de modo a garantir atenção e 

atendimento das demandas de forma igualitária entre o Comitê, Subcomitês e 

Câmaras Técnicas. 
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APENDICES 

APENDICE A – Cronograma Geral de Atividades do CBH Rio das Velhas, Câmaras 

Técnicas e Subcomitês - Mensal 
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APENDICE B – Cronograma Geral de Atividades do CBH Rio das Velhas – Divisão 

por Subcomitês, Plenário e Câmaras Técnicas 
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ANEXO 

Calendário CBH Rio das Velhas aprovado na 69ª Reunião Ordinária do CBH Rio das 

Velhas, realizada em 5 de dezembro de 2012 

 




